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會議紀錄 Meeting Minute 

時  間：2024 年 3 月 27 日下午 4：00-4：35 

名  稱：行政會議 

地  點：201 會議室 

主  席：鄭忠煌校長 

列  席： 

出席人員：副主任級以上行政人員 

缺席人員： 

記  錄：陳雪萍（報告內容由各單位主管提供） 

審  閱：劉義龍主秘 

各部門報告事項 

 中學教務處 

暑期返臺授課第 2 次場勘預計 4/1(一)拜會高雄餐旅大學，4/2(二)

拜會實踐大學高雄校區。 

 中學學務處 

一、今日 16:30 召開成年禮第二次工作協調會議。 

二、3/28(四)晚自習時間在麗德樓階梯教室進行成年禮高二儒生講

習與訓練。 

 小學學務處 

一、游泳館預計於四一假期進行館內外木地板更換工程，將於 3/30-

4/7 閉館施工。 

二、小學於 4/8-4/12 進行一年級學生瑞文氏智力測驗。 

  幼兒園 

一、4/23-4/25 每天 8:50-12:00 辦理新生親子體驗教學活動，透過

開放親子入園體驗教學，促進家長了解幼兒園課程與教學特色，

以行銷招生，拓展生源。 

二、4/23 辦理教師資源回收教具設計比賽評選。 

三、4/26 上午 8:30 辦理親子說故事比賽。 

四、4/26 下午 1:30 教師專業學習社群研討會。 
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 聯合服務中心 

2023 學年度第二學期招生說明會檢討及建議(本活動已於 2024 年 3

月 24 日圓滿完成)： 

檢討： 

1.報名文宣工作持續將近 3 週，3 次文宣報名推文及臺商群微信宣

傳，宣傳學校辦學理念及特色。報名 471 人，實際到校幼兒園 4組，

小學 33 組，中學 123 組共計 160 組家庭，人數 409 人，報到率達

87%。   

2.報名系統由本校資訊研發，到校後直接掃碼報到，能精準掌握家長

到校情況。 

3.校園參觀中學部人數太多每組約 100 多人，無法有效的交流及參

觀。 

4.家長諮詢室空間和人力不足，造成很多家長在家長休息室外等候。 

建議: 

1.聯合服務中心掌握報名家長孩子的入學狀況，於新學年度檢視入

學狀況，評估本活動對招生工作的效益。 

2.報名回訪由各學部及聯合服務中心持續辦理中，以利後續的招生

工作。 

3.校園參觀中學部人數太多每組約 100 多人，建議分為五組，高中

組三組，國中組二組，以利交流及參觀。 

4.建議中學部改在教室接待諮詢的家長，註冊組人員不再安排帶領

參觀，註冊人員座談結束後到諮詢處就位。若參觀隊伍中有家長需

要諮詢入學問題，則提醒家長到諮詢入學處詢問。 

中學副校長回應 1.校園參觀時隊伍較長，一路都有家長詢問有關入

學各方面的問題，參觀的效益不大。是否可改為諮

詢或提問的方式進行，諮詢建議安排在階梯教室，

可多組人員同時進行。 

2.電話回訪時，有部分家長誤以為是詐騙電話，也有

部分家長提供的電話是空號。能否在說明會結束
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後就請家長填寫相關的回復。 

小學副校長回應 1.去年小學參觀 74 個家庭 208 人，今年 33 個家庭

95 人，少子化是其中的原因，另外，學校每次的

宣傳管道幾乎都是同樣的群組，對象都是同一批

人，建議請家長協助轉發到各自的臺商群組，讓更

多人知道。 

2.是否於說明會時就先跟家長說明，會安排電話回

訪，並先提供回訪的電話號碼。 

行政副校長回應 參觀校園後到餐廳用餐，請主辦單位的主任跟帶隊

的主任一起協助引導家長就座用餐。 

校長回應 1.有關編組人數多的問題，去年已存在，應思考如何解決

問題及如何落實檢討和改進事項。 

2.家長沒接電話時，是否有另外的管道，如用微信聯繫等。 

3.增加立即詢問的管道，進行接待人員的行前訓練，讓每

位接待人員都能回答家長提出的問題。 

4.安排時間召集相關承辦人員另召開檢討會，除了學部人

員，還有行政、後勤，還可邀請協助的家長代表參加，

從家長的角度提出建議。下次檢討會前，學部可各自從

參觀人數、品質等方面先做檢討，讓明年的活動可以辦

得更好。 

 國際教育中心 

一、全民英檢初、中級複試考試通知已發放考生核對個人信息。 

二、全民英檢複試(4/20)監考人員及考場皆已確認安排。 

 生命力教育中心 

一、3/30-4/9 環島騎行活動，行前會議及各項準備活動已完成。3/29

上午 08:20 於麗德樓五樓授旗及行前祈福。 

二、4/9 上午 09:00 在劍潭青年活動中心與臺師大學生召開認識臺灣

夏令營籌備會議。 
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 人事室 

四一值班手冊已完成彙編，將於 3 月 28 日週四上午召開值班會議。 

 行政副校長 

因應臺灣公教人員調薪，臺籍人員 4月份薪水會補 1-3 月份的差額。

陸籍同仁預計在新學年度再做調整。 

校長回應 兩岸的調薪政策不同，若有陸籍同仁詢問，請人事室協助

說明。 

 王副校長 

各學校對招生工作都很重視，尤其是民辦學校，簡單介紹供大家參考： 

1.公開宣傳、擴大宣傳，有計畫、有系統的在網站、受關注的微信公

眾號、微信群等宣傳。 

2.活動策劃的重要，可製作看板從各個方面介紹學校，從學校環境到

學生的學習、升學，學校如何培養基礎紮實的學生、注重面向世界、

注重學生創新力等。 

3.提前召開會議，把各項工作安排好，可以把家長關心的問題用 Q&A

的方式列出來，放在網站、微信公眾號、學校參觀的宣傳板等，提

供給所有家長參考。 

 校長 

謝謝王校長分享寶貴的經驗，招生說明會有很多地方可做補足。由王

校長提到的看板聯想到嚴總裁演講時佈置的活動看板，給大家留下

深刻的印象。可將相關內容佈置在家長參觀時經過的場所、路徑，看

到的比聽到的更容易印象深刻。以上所講的各方面都記錄下來，在下

次召開檢討會時再提出做檢討。 

 


