東莞台商子弟學校董事會組織章程
本校董事會90年9月14日莞學燈字第0059號函訂定 
教育部90年10月26日臺（90）陸字第90140901號函核定
本校董事會92年8月18日莞學燈字第0097號函修正第3條、第4條、第7條、第16條、第27條及第28條
教育部92年8月18日臺（92）陸字第0920124183號函核定
本校董事會101年9月5日莞學燈字第1010000025、1010000034號函全條文修正
教育部101年9月19日臺陸字第1010174827號函核定

第一章　總則
[bookmark: _GoBack]第一條　東莞台商子弟學校董事會（以下簡稱本會），為利董事會之運用，特訂定本章程。
第二條　本會為使投資大陸地區臺商之子女獲得良好教育之機會，以發展青少年潛在能力與健全人格，培養德智體群美兼備之現代國民，特籌設東莞台商子弟學校（以下簡稱本校）。
第三條　本校之設立，實施九年國民教育，及高級中學教育，悉依現行學制辦理，國民小學部並附設幼兒園以施行幼兒教育： 
1、 國民教育分為二階段：前六年為國民小學教育；後三年為國民中學教育。
2、 高級中學教育修業年限以三年為原則。並視實際需要增設職業類科。
第四條　本會會址設於廣東省東莞市中堂鎮潢涌村本校校址內，並於臺北市設辦事處。
第二章　組織
第五條　具有下列各款資格之一者，得被選為本會董事。
1、 本校創辦人。
2、 對於本校捐助款項者。
3、 教育專家及熱心教育者。
4、 教育團體負責人。
第六條　本會第一屆董事，除由創辦人擔任外，其餘由創辦人遴選適當人員，檢附其同意書，報經主管機關核定後三十日內聘任之。創辦人應於董事聘定後三十日內，召開董事會成立會議，推選董事長。
第七條　每屆董事會應依本章程規定之董事總額加推五分之一以上之適當人士為下屆董事候選人。本會現任董事均得為下屆董事之候選人。董事每屆任期之貣算日期，以主管機關核定生效之日為準。
第八條　本會董事名額定為十七人。
第九條　本會置董事長一人，副董事長二人。董事長、副董事長由董事推選。董事長對內綜理會務，對外代表本會。副董事長襄助董事長處理會務。
第十條　董事每屆任期為三年，連選得連任。創辦人為當然董事，不經選舉而連任。當然董事因辭職、死亡或依有關規定解職或解聘時，喪失其當然董事資格，其所遺董事名額，由董事會補選之。
第十一條　本會得置榮譽董事長、榮譽董事或顧問若干名，由本會遴聘德望崇高、熱心教育，並對本會會務發展具有重大貢獻之人 士提經董事會同意後敦聘之。
第十二條　榮譽董事長、榮譽董事或顧問均為榮譽職。
第十三條　榮譽董事長、榮譽董事或顧問之任期與當屆董事之任期相同，連聘得連任。
第十四條　董事長、董事在任期中有下列之一者，應予解職或解任：
一、具有書面辭職文件，提經董事會議通過。
二、有私立學校法第二十條規定情形之一。
三、利用職務上之機會犯罪，經宣告有罪之判決確定。
四、董事連續三次無故不出席董事會議。
五、董事長在一年內不召集董事會議。前項各款解任或解職生效日期，依私立學校法施行細則第二十條辦理。
第十五條　本會董事長或董事在任期中推選、補選者，均以補足原任者之任期為限。董事會應於完成董事長推選或董事補選聘程序後三十日內，檢具相關資料，報主管機關核定。
第十六條　本會得設各種委員會、小組或其他內部作業組織。委員應延聘董事或熱心教育人士擔任，其組織簡則由本會訂定，報經主管機關備查，修正時亦同。
第十七條　本會得置秘書一人，辦事員若干人，承辦日常事務及會議紀錄，不得由董事擔任。前項人員並須納入本校組織規程及員額編制。
第十八條　本會董事長、董事均為無給職，得酌支出席費及交通費。
第三章　職權
第十九條　本會之職權如下：
一、本會榮譽董事長、榮譽董事或顧問之遴聘；董事之選聘及解任；董事長、副董事長之推選及解任（職）。
二、校長之選聘及解聘。
三、校務報告、校務計畫及重要規章之審核。
四、經費之籌措。
五、預算及決算之審核。
六、基金之管理。
七、財務之監督。
八、辦理學校立案事項。
九、斟酌當地情形與當地政府聯繫之有關事項。
第二十條　榮譽董事長、榮譽董事或顧問得應邀列席本會會議，以備諮詢；出席本會或本校重大榮典及活動，並對本會提供興革意見。
第二十一條　本會董事長、董事及董事會除執行所定之職權外，應尊重本校之行政權。董事長及董事不得兼任校長或校內其他行政職務。
第二十二條　校長依據法令綜理校務，執行本會之決議，並受本會監督、考核。
第二十三條　校長由本會遴選，報請主管機關核准後聘任之。校長出缺時，本會應於六個月內另行選聘報核。新任校長未選聘完成前，由本會指定人員代理校長，代理校長應由臺灣地區人民擔任。
第二十四條　董事對於校務興革有所建議時，應提出本會會議決議，交由校長執行。
第二十五條　本校置校長一人、由本會聘任之，其職掌如下： 
一、主持、綜理全校校務。
二、聘用教職員。
三、擬編預算、編製決算。
第二十六條　校長應向本會提出校務報告。
校長得列席董事會議。並得提出議案至董事會議討論。但無表決權。
第四章　會議
第二十七條　董事會議每學期至少舉行一次。
董事會議由董事長召集，並為主席。董事長因故不能出席會議或擔任主席時，由副董事長互推一人為會議主席。董事長及副董事長均因故不能出席會議或擔任主席時，由董事會議另行推選董事一人為會議主席。
第二十八條　經現任董事三分之一以上，以書面提出會議目的及召集理由，請求召集董事會議時，董事長須自受請求之日貣十日內召集之；逾期不為召集之通知時，由請求之董事報經主管機關之許可，自行召集之。有下列情形之一者，主管機關得依二人以上現任董事之申請或依職權，指定董事召集董事會議： 
一、董事會議連續兩學期未經召集者。
二、董事長未能推選產生，或董事長經選出後因故出缺，致不能召集董事會議者。
第二十九條　董事會應於當屆董事任期屆滿二個月前開會選舉下屆董事，並應於選舉後三十日內檢具全體董事當選人名冊及其願任同意書報請主管機關核定；董事應經主管機關核定後，始得行使職權。新董事會於報主管機關核定後三十日內，由原任董事長召開新董事會，推選新任董事長報主管機關核定。新舊任董事長並應於當屆任期屆滿前十日交接完畢，報主管機關備查。原任董事長於下屆董事選舉後三十日內，不召開新董事會推選新任董事長時，得由新董事三分之一以上報經主管機關許可自行召開之。
第三十條　董事應親自出席董事會議，不得委派代表。董事會之決議，應有董事總額過半數之出席，以出席董事過半數之同意行之。但下列重要事項之決議，應有三分之二以上董事之出席，以董事總額過半數之同意行之：
一、董事之改選、補選。
二、董事長、副董事長之選舉、改選、補選。
三、校長之選聘或解聘。
四、不動產之處分或設定負擔者。
五、董事會組織章程之修訂。
六、學校停辦、解散或聲請破產之決定。第二項所列重要事項之討論，應於會議前十日，以可供存證查核之方式將開會通知單及議程通知各董事，並應通知主管機關，主管機關得視情形派員列席。會議紀錄應於會議結束後十日內報主管機關備查。
董事會選聘或解聘校長，應訂定辦法，報經主管機關備查後實施。董事會選聘校長應於董事會議通過後十五日內，報請主管機關核准後，由董事會聘任之。
第三十一條　董事會議所討論事項，如涉及董事或董事長本身利害關係時，該董事或董事長除必要之說明外，應行迴避，並不得 參與該案之表決。前項規定於董事長推選及董事任滿改選時不適用之。
第五章　財務
第三十二條　本會籌設之學校經費來源如下：
一、學生學雜費。
二、政府補助。
三、團體或個人之捐款。
四、基金及其孳息。
五、委託收益。
六、其他收入。
第三十三條　學校之收入，應悉數用於預算項目之支出；如有餘款，應撥充學校教育發展基金。
第三十四條　本會會計年度以年曆為準，自每年一月一日貣至十二月三十一日止。
第三十五條　本會應於會計年度終了後四個月內辦理決算，連同年度財務報表委請會計師查核簽證，報主管機關備查。
第六章 附則
第三十六條　本章程未規定事項，參酌有關規定辦理。
第三十七條　本章程經董事會議通過，報經主管機關核定後實施，修正時亦同。
