
 

東莞台商子弟學校 2013 年暑期遊學團隨團教師遴選計畫 

一、依據：本校 2013 學年度第二學期國際推廣教育中心工作計畫 

二、目的：提昇教學知能，拓展教師國際視野，陪伴學生體驗海外生活。 

三、參加對象：本校教師 

四、活動時間 

（一）英國貝福遜大學深度遊學營：7 月 7 日至 7 月 29 日 

（二）澳洲維多利亞州公立中學遊學團: 7 月 17 日至 8 月 10 日 

五、人數：每團 1 人為原則，共 2 人。 

六、經費來源：團費及定額零用金由本校負擔 

七、申請日期：2013 年 5 月 15 日至 5 月 22 日 

八、審核方式 

教師提出申請，由審核小組依申請人在本校工作績效（20%）、年資（20%）、

英語溝通能力（30%）、特殊優良貢獻（10%）、出勤紀錄（10%）及人際關係（10%） 

等表現進行審核，經校長核定後公布，審核小組由校長組織。 

九、權利與義務 

（一）協助辦理行前說明會，並出席行前課程。 

（二）注意學生於活動期間之安全，負起最大責任。 

（三）與主辦單位聯繫，並確保學生權益。 

（四）回報學校活動情形及特殊狀況。 

（五）教育學生使用金錢之觀念。 

（六）隨時注意學生心理狀況。 

（七）處理突發狀況，並視需要與相關主管、家長連絡。 

（八）經核定赴海外帶團之教師，於新學年度返校後 20 天內，提交帶團成果報

告，以供教學與行政之參考。 



 

十、預期成效 

（一）經由遴選赴海外帶團之教師，能增進教育視野與行政知能，提昇本校教學

與行政團隊之競爭力。 

（二）激勵本校教師士氣，讓努力工作者得到應有肯定與鼓勵。 

十一、本計畫陳請校長核定後實施，修正亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

東莞台商子弟學校 2013 年暑期遊學團隨團教師申請表 

申請人  職稱  申請日期  

電子信箱  

具體工作績效 

（20%） 

 審核分數 

 

英語溝通能力 

（30%） 

  

服務本校年資 

（20%） 
自    年   月起迄今計        年 

 

特殊優良貢獻 

（10%） 

  

出 勤 紀 錄 

（10%） 

  

人 際 關 係 

（10%） 

  

推  薦  人  

審核意見 

 合計得分 

 

辦理經過 

 錄取次序 

 

校    長  單位主管  承辦人  

備    註  

 


